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SOCIEDAD NACIONAL DE FUNGICULTURA A.G.
SNF A.G.
ESTATUTOS

Santiago, 17 de abril de 2026

TITULO | — DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION

Articulo Primero: Denominacion.

Constituyese una asociacion gremial que se denominara “SOCIEDAD
NACIONAL DE FUNGICULTURA A.G.", pudiendo usar indistintamente,
incluso ante bancos e instituciones financieras y, en general, ante
cualquier persona natural o juridica, la sigla “SNF A.G.".

Articulo Segundo: Objeto.

El objeto de la Asociacion sera la representacion, promocion,
racionalizacion, desarrollo y proteccion de la actividad comun de sus
asociados, consistente en el cultivo, produccidon, procesamiento,
transformacion e investigacion aplicada de organismos pertenecientes
al reino Fundi, incluyendo hongos comestibles, medicinales, funcionales
y de uso industrial, asi como micelio, esporas, extractos, biomasa
fungica y sus derivados, todo ello dentro del marco permitido por la ley.
Para dicho efecto, la Asociacion podra realizar las siguientes actividades:

a) Representar los intereses de sus asociados ante organismos publicos
Yy privados que tengan relacion directa o indirecta con la actividad de
esta Asociacion, incluyendo SAG, ISP, SEREMIS de Salud, SERNAC y los
Ministerios de Agricultura, Economia, Salud y Ciencia, entre otros.

b) Defender y promover la produccion nacional de hongos y derivados
fungicos frente a practicas comerciales desleales, adulteracion de
productos, publicidad engafiosa y competencia desleal, incluida la
defensa y promocion de |la produccion nacional frente a importaciones
de productos fungicos gue compitan en condiciones desiguales con los

productores locales, ejerciendo las acciones legales y administrativas
que correspondan.

C) Procurar para los asociados servicios informativos, técnicos, juridicos,
de formacion y capacitacion en general.

d) Promover estandares de calidad, inocuidad alimentaria, trazabilidad,

nomenclatura técnica uniforme y buenas practicas en toda la cadena de
valor.
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e) Impulsar la investigacion, desarrollo e innovacion (1+D+i) en torno al
reino Fungiy sus aplicaciones en alimentacion, salud y biotecnologia.

f) Promover ante las autoridades competentes la regulacion adecuada
del cultivo, procesamiento y uso alimentario o industrial de hongos y
sus derivados, diferenciando, cuando corresponda, entre alimentos,
suplementos, concentrados, ingredientes funcionales y otras categorias
regulatorias aplicables.

g) Crear y administrar un sello gremial de origen, conforme al
reglamento interno.

h) Realizar, patrocinar y coordinar actividades de capacitacion,
seminarios, congresos, ferias, publicaciones y otras iniciativas
relacionadas con la fungicultura y la micologia aplicada.

i) Mantener relaciones e intercambio de informacion con otras
asociaciones, organizaciones, universidades, centros de investigacion e
instituciones académicas relacionadas con sus objetivos.

J) Realizar actividades econdmicas de caracter accesorio o
complementario a sus fines gremiales, destinando sus eventuales
excedentes exclusivamente al cumplimiento de sus fines estatutarios,
quedando expresamente prohibida su distribucion entre 10s asociados.

k)  Elaborar propuestas técnicas, estudios, diagnosticos vy
recomendaciones sectoriales, siempre con pleno respeto a la autonomia
empresarial de cada asociado.

La Asociacion no podrd, en ningun caso, intervenir ni adoptar acuerdos
respecto de decisiones comerciales individuales de sus asociados, tales
como fijacion de precios, descuentos, condiciones de venta, volumenes
de produccion, asignacion de clientes o mercados, boicots,
coordinacion de posturas competitivas, ni intercambio de informacion
comercial sensible que pudiere afectar la libre competencia.

Articulo Tercero: Actividades excluidas.

La Asociacion no desarrollarda actividades politicas partidistas ni
religiosas.

Articulo Cuarto: Domicilio.

El domicilio de la Asociacion serd la comuna de Santiago, Region
Metropolitana, sin perjuicio de poder desarrollar actividades en otras
partes del territorio nacional.

Articulo Quinto: Duracion.
La Asociacion tendra duracion indefinida.
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TITULO Il — DEL PATRIMONIO

Articulo Sexto: Composicion del patrimonio.

El patrimonio de la Asociacion estara compuesto por las cuotas o
aportes ordinarios y extraordinarios que la Asamblea imponga; por las
donaciones entre vivos 0 asignaciones por causa de muerte que se le
hicieren; por el producto de sus bienes o servicios; y por la venta de sus
activos. Los bienes, rentas, utilidades, beneficios 0 excedentes de la
Asociacion perteneceran a ella y no podradn repartirse ni distribuirse a
sus afiliados, ni aun en caso de disolucion. La inversion de los fondos
sociales solo podra destinarse a los fines previstos en los estatutos.

Articulo Séptimo: Administracion financiera.

La Asociacion debera mantener contabilidad formal y una cuenta
bancaria a su nombre. Todas las operaciones financieras reqgueriran la
firma conjunta del Presidente y del Tesorero, o de quienes legalmente
los subroguen. El Directorio podra mantener un fondo de reserva para
contingencias y gastos operacionales. Queda expresamente prohibido
destinar recursos a beneficio particular de directivos o socios bajo
cualquier forma no contemplada en estos estatutos.

TITULO Il — DE LOS SOCIOS

Articulo Octavo: Requisitos de incorporacion.

Podra ser socio toda persona natural o juridica que desarrolle en
territorio chileno actividades vinculadas al cultivo, produccion,
elaboracion, investigacion aplicada o procesamiento de hongos u otros
organismos del reino Fungi, o actividades conexas a la cadena de valor
del sector, y que cumpla con el procedimiento de ingreso establecido
en el articulo siguiente. Todos los socios tendran igualdad de derechos v
obligaciones, con pleno derecho a voz y voto, cualquiera sea su tamano,
capital o volumen de operaciones.

Para los efectos de determinar la antigledad en la Asociacion, se
distinguira entre:

a) Socios Fundadores: quienes suscriban el acta constitutiva.

b) Socios: incorporados con posterioridad a la constitucion.
El reglamento interno podra establecer categorias adicionales de
participantes, tales como socios adherentes u honorarios, definiendo sus

derechos y obligaciones. Los socios adherentes tendran derecho a voz
pero no a voto.
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Articulo Noveno: Solicitud de ingreso.

Para ingresar como socio, el solicitante debera presentar una solicitud
de afiliacion por escrito o por correo electrénico dirigida al Directorio,
indicando nombre o razén social, RUT, domicilio, correo electrénico Y
descripcion de las actividades que desarrolle en terrltorlo chileno. En el
Caso de personas juridicas, debera acompanarse copia de los
antecedentes que acrediten su vigencia y la personeria de sus
representantes legales.

Articulo Décimo: Resolucion sobre el ingreso.

El Directorio debera pronunciarse sobre Ia solicitud de ingreso en un
plazo no superior a treinta dias habiles contado desde la recepcion
completa de los antecedentes. Toda decision de rechazo deberi ser
fundada en criterios objetivos, vinculados a 10s requisitos estatutarios
de incorporacién. En caso de rechazo, el interesado podra solicitar que
la proxima Asamblea Ordinaria o Extraordinaria se pronuncie al respecto,
aun cuando el punto no figure en la tabla.

Articulo Undécimo: Obligaciones de los socios.

Son obligaciones de 10s socios:

a) Mantener actualizada la informacion proporcionada a la Asociacion.

b) Conocer y cumplir los estatutos, reglamentos y acuerdos de la
Asociacion.

C) Asistir a las Asambleas y sesiones a las cuales sean citados.
d) Pagar oportunamente las cuotas ordinarias y extraordinarias.

e) Desempenar los cargos para los cuales sean elegidos, salvo excusa
legitima.

f) Mantener una conducta compatible con los fines de la Asociacion.

9) Informar al Directorio cualquier circunstancia relevante que pudiere

afectar su calidad de socio o el cumplimiento de los requisitos
estatutarios.

Articulo Duodécimo: Derechos de los socios.
Todos los socios tendran los siguientes derechos:

a) Participar en las Asambleas con derecho a voz y voto, con un voto por
socio, independientemente del tamano, capital o volumen de
operaciones del asociado.
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b) Postular y ser elegidos en cargos de representacion.

C) Fiscalizar las actuaciones del Directorio, revisando libros de actas y
contabilidad mediante solicitud escrita dirigida al Directorio.

d) Usar el sello gremial de origen cuando cumplan los requisitos del
Titulo VIl y del Reglamento Interno.

€) Formular peticiones de interés gremial al Directorio. Un minimo del
diez por ciento de los socios con derecho a voto podra solicitar que la
Asamblea se pronuncie sobre determinado punto, debiendo el
Directorio convocarla en un plazo no superior a treinta dias.

Articulo Decimotercero: Pérdida de Ia calidad de socio.

La calidad de socio se pierde por las siguientes causales:

a) Renuncia escrita dirigida al Directorio.

b) Fallecimiento, en el caso de personas naturales, o pérdida de la
personalidad juridica, en el caso de personas juridicas.

C) Perdida sobreviniente de los requisitos estatutarios de incorporacion.

d) Exclusion, acordada conforme a estos estatutos, por una o mas de las
siguientes causales:

i. Infringir gravemente sus obligaciones como socio.

ii. Mora en el pago de cuotas por mas de seis meses, previa notificacion
mediante al menos dos avisos escritos.

lii. Realizar actos graves que atenten contra l0s objetivos de la
Asociacion o perjudiguen seriamente su prestigio institucional.

iv. Uso indebido del sello de origen o incumplimiento grave y reiterado
de los estandares objetivos asociados a su otorgamiento.

Las consecuencias de desarrollar actividades de importacion respecto del

uso del sello y las categorias de participacion seran reguladas por el
reglamento interno.

De la pérdida de la calidad de socio se dejara constancia en el libro de
registro respectivo.

Articulo Decimocuarto: Procedimiento de exclusion.
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El procedimiento para excluir a un socio se sometera a las siguientes
reglas:

a) El Directorio citara al socio a una sesion en gue se expondran los
cargos y se oiran sus descargos, dejandose constancia en acta.

b) La decision del Directorio debera ser fundada y notificarse por escrito
dentro de los siete dias siguientes.

C) El afectado podra apelar ante la proxima Asamblea Ordinaria o
Extraordinaria, sin necesidad de que el asunto figure en la tabla.

d) La Asamblea se pronunciara confirmando o dejando sin efecto Ia
exclusion, mediante votacion secreta, luego de escuchar al Directorio y
al afectado, si compareciere.

e) Si dentro de los dos meses siguientes al acuerdo del Directorio no se
celebra Asamblea, o si la Asamblea no se pronuncia sobre la apelacion, la
medida quedara sin efecto.

Articulo Decimodquinto: Registro de socios.

El Secretario del Directorio deberd llevar un libro de registro actualizado
de socios, en el gue constara nombre o razén social, RUT, hombre del
representante legal en caso de persona juridica, fecha de ingreso,
domicilio, correo electrénico y, en su caso, la circunstancia de pérdida
de la calidad de socio y su causal.

TITULO IV — DE LAS ASAMBLEAS

Articulo Decimosexto: Naturaleza y efectos.

La Asamblea es Ia reunion general de los socios, representa a todos 10s
miembros de la Asociacion y es la autoridad suprema de ésta en todos
aquellos asuntos cuya resolucion no corresponda a otros 6rganos. Sus
acuerdos obligan a todos los asociados, aun cuando estén ausentes,
siempre gue se adopten en conformidad a estos estatutos.

Las Asambleas podran realizarse de manera presencial, telematica o mixta,
mediante medios tecnoldgicos que permitan la participacion simultanea,
identificacion razonable de los asistentes, interaccion directa en tiempo
real y registro de asistencia.

Articulo Decimoséptimo: Tipos de Asamblea.

Las Asambleas seran Ordinarias y Extraordinarias.

Articulo Decimoctavo: Asamblea Ordinaria.

La Asamblea Ordinaria se celebrara durante el primer semestre de cada
ano y debera pronunciarse sobre la memoria, balance del ejercicio
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anterior, informe de la Comision Revisora de Cuentas, fijacion de cuotas
ordinarias y elecciones que correspondan. En ella podra tratarse
Cualquier otro asunto relacionado con los intereses sociales, salvo
aguellos que correspondan privativamente a Asamblea Extraordinaria.

Articulo Decimonoveno: Asamblea Extraordinaria.

Las Asambleas Extraordinarias podran celebrarse siempre gue o exijan
las necesidades de la Asociacion. Su convocatoria podra ser efectuada
por el Directorio o a solicitud de, a lo menos, el diez por ciento de los
sOcCios con derecho a voto.

Articulo Vigésimo: Materias privativas de Asamblea Extraordinaria.

SOlo en Asamblea Extraordinaria podra tratarse de las siguientes
materias:

a) Reforma de estatutos, acuerdo que debera ser adoptado por los dos
tercios de los socios presentes con derecho a voto.

b) Disolucion de la Asociacion, acuerdo gue debera ser adoptado por la
mayoria absoluta de los socios.

C) Fijacion de cuotas extraordinarias, con mayoria absoluta de los socios.

d) Venta, hipoteca o gravamen de bienes raices de la Asociacion, con
mayoria absoluta de los afiliados con derecho a voto.

€) Inhabilitacion de uno 0 mas integrantes del Directorio.

f) Expulsion de socios, cuando corresponda conocer de apelacion o
propuesta conforme a estos estatutos.

Articulo Vigésimo Primero: Convocatotia.

Las Asambleas seran convocadas por acuerdo del Directorio. Si el
Directorio se hubiere retrasado mdas de treinta dias en citar a la
Asamblea Ordinaria, ésta podra ser convocada por cualquier miembro
del Directorio, por el diez por ciento de los socios con derecho a voto 0
por la Comisidon Revisora de Cuentas.

Articulo Vigésimo Segundo: Forma de la convocatoria.

La convocatoria a Asamblea se hara mediante citacion personal, carta o
correo electronico enviado al domicilio o correo registrado por el socio,
con a lo menos quince dias corridos de anticipacion, indicando dia, hora,
lugar o plataforma, naturaleza y tabla de la sesion. Las Asambleas podran
celebrarse sin formalidad de citacion si concurriere la totalidad de los
Socios con derecho a voto.
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Articulo Vigésimo Tercero: Quorum y acuerdos.

Las Asambleas se constituiran en primera citacion con la mitad mas uno
de los socios con derecho a voto. En segunda citacidon se constituiran
con |os socios que asistan, con un minimo de tres socios con derecho a
voto; si no se alcanzare dicho minimo, la asamblea no podra celebrarse y
debera convocarse nuevamente. Los acuerdos se adoptaran por mayoria
simple de los socios presentes con derecho a voto, sin perjuicio de los
guorum especiales establecidos en estos estatutos. El voto serd
unipersonal y no delegable, salvo que la ley permitiere otra modalidad vy
ésta se regule en el Reglamento Interno.

Articulo Vigésimo Cuarto: Actas.

De las deliberaciones y acuerdos de las Asambleas se dejara constancia
en un Libro de Actas llevado por el Secretario. Las actas seran firmadas
por el Presidente y el Secretario, sin perjuicio de otros mecanismos de

validacion que autorice la ley o el Reglamento Interno en sesiones
telematicas.

TITULO V — DE LA ADMINISTRACION

Articulo Vigésimo Quinto: Directorio.

La administracion de la Asociacion correspondera a un Directorio, que
actuara en conformidad a estos estatutos y a los acuerdos de la
Asamblea. El Directorio durara tres afos en sus funciones, pudiendo sus
miembros ser reelegidos hasta por dos periodos consecutivos.

Articulo Vigésimo Sexto: Composicion del Directorio.

El Directorio estara compuesto por tres miembros, que ocupardn 10s
cargos de:

a) Presidente

b) Secretario

C) Tesorero

Articulo Vigésimo Séptimo: Requisitos para ser Director:

Para ser elegido Director se requerird ser socio con derecho a voto y
cumplir los requisitos exigidos por la normativa aplicable a las
asociaciones gremiales.

Articulo Vigésimo Octavo: Renuncia de Directores.

De la renuncia de los Directores conocera el propio Directorio. Dicha
circunstancia debera ser informada en la préxima Asamblea.
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Articulo Vigésimo Noveno: Atribuciones y obligaciones del Directotio.

Son atribuciones y obligaciones del Directorio:

a) Dirigir los asuntos sociales de acuerdo con la Asamblea y estos
estatutos.

b) Administrar el patrimonio de la Asociacion y aprobar el balance anual
correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de

diciembre, elaborado por el Tesorero o el profesional contable
designado.

€) Convocar a Asambleas y cumplir los acuerdos adoptados en ellas.

d) Resolver sobre el ingreso y exclusion de socios conforme a estos
estatutos.

e) Administrar el sello gremial de origen conforme al Reglamento
Interno.

f) Dictar propuestas de Reglamento Interno y sus modificaciones para
aprobacion de la Asamblea.

g) Velar por el cumplimiento de la normativa sobre asociaciones
gremiales, libre competencia, probidad y conflictos de interés.

h) Adoptar politicas o protocolos internos para prevenir acuerdos

anticompetitivos o intercambio de informacién comercial sensible entre
asociados.

Articulo Trigésimo: Sesiones del Directorio.

El Directorio celebrara sesiones ordinarias y extraordinarias en la forma
gue determine el Reglamento Interno. Podra sesionar con la asistencia
de la mayoria absoluta de sus miembros, presencial o telematicamente.
Sus acuerdos se adoptardn por mayoria de votos de los asistentes. De
sus deliberaciones se dejara constancia en un libro de actas firmado por

los directores concurrentes o validados conforme al sistema aprobado
por la Asociacion.

Articulo Trigésimo Primero: /nhabilitacion de Directores.

El Directorio podrd proponer la inhabilitacion de uno o mas de sus
miembros por causa grave, con el voto favorable unanime de los demas
miembros en ejercicio, excluido el afectado. El acuerdo debera
notificarse al afectado dentro de los siete dias siguientes. El afectado
podra apelar dentro de cinco dias, debiendo someterse la apelacion a la
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siguiente Asamblea Extraordinaria. Si ésta no se celebra dentro de 10s
sesenta dias siguientes 0 no se pronuncia, el acuerdo quedard sin

efecto.

Articulo Trigésimo Segundo: Subrogacion.

En caso de ausencia o imposibilidad transitoria, los cargos del Directorio
seran reemplazados en el siguiente orden: Presidente por Secretario;
Secretario por Tesorero; Tesorero por Presidente. Si la ausencia fuere
permanente, se convocard a Asamblea Extraordinaria para elegir al
reemplazante por el periodo restante.

Articulo Trigésimo Tercero: Presidente.

Correspondera al Presidente:

a) Presidir Ias sesiones del Directorio y de la Asamblea.

b) Dar cumplimiento a los acuerdos.

C) Convocar a sesiones del Directorio.

d) Dirimir los empates.
€) Representar judicial y extrajudicialmente a la Asociacion.

f) Suscribir conjuntamente con el Tesorero las operaciones financieras
que correspondan.

Articulo Trigésimo Cuarto: Secretario.
El Secretario sera ministro de fe de la Asociacion. Le correspondera:

a) Redactar y archivar las actas de sesiones del Directorio y de las
Asambleas.

) Llevar al dia el Libro de Registro de Socios.

C) Despachar las citaciones a sesiones y Asambleas que ordene el
Presidente o el Directorio.

d) Custodiar la documentacion institucional.
Articulo Trigésimo Quinto: Tesorero.
Correspondera al Tesorero:

a) Recaudar las cuotas sociales y llevar su control.
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b) Llevar la contabilidad o coordinar al profesional que el Directorio
designe.

C) Administrar Ia cuenta bancaria conjuntamente con el Presidente.

d) Informar al Directorio y a las Asambleas sobre la situacion financiera
de la Asociacion.

Articulo Trigésimo Sexto: Conflictos de interés.

Todo directivo que tenga interés personal, directo o indirecto, en un
asunto sometido a deliberacion, debera declarario y abstenerse de
participar en la discusion y votacién correspondiente, dejandose
constancia en acta.

TITULO VI — COMISION DE ETICA Y COMISIONES TECNICAS

Articulo Trigésimo Séptimo: Comision de Etica.

La Asamblea Ordinaria elegira una Comision de Etica compuesta por tres
SOcCios que no integren el Directorio. Duraran tres aios en sus cargos y
podran ser reelegidos. Son atribuciones de la Comision de Etica:

a) Conocer e investigar denuncias de infracciones a los estatutos y al
codigo de ética, resguardando el derecho a defensa del afectado.

b) Emitir informes o propuestas fundadas de sancion.

€) Elevar sus conclusiones al Directorio o a la Asamblea, segun
corresponda.

La Comisidn de Etica funcionara conforme al reglamento interno.
Articulo Trigésimo Octavo: Sanciones.

Las sanciones aplicables a los socios serdn establecidas en el reglamento

interno, debiendo ser progresivas y proporcionales a la gravedad de Ia
infraccion.

Articulo Trigésimo Noveno: Cormisiones Técnicas.

El Directorio podra crear Comisiones Técnicas permanentes o
transitorias para el cumplimiento de los objetivos de la Asociacion.
Podran contemplarse, entre otras, las siguientes:

a) Comision de Hongos Comestibles.

b) Comision de Hongos Medicinales y Funcionales.

€) Comision de Laboratorios y Cepas.
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d) Comision de Extraccion, Procesamiento y Nomenclatura.

€) Comision de Regulacion y Asuntos PUblicos.
Su integracion y funcionamiento se regularan en el Reglamento Interno.

TITULO VIl — DEL SELLO GREMIAL DE ORIGEN

Articulo Cuadragésimo: Sello gremial.

La Asociacion creara y administrara un sello gremial de origen como
signo distintivo de caracter privado, destinado a identificar productos
del reino Fungi producidos en territorio nacional por sus asociados. Los
requisitos de otorgamiento, uso, suspension, revocacion y autorizacion
a terceros seran regulados por el reglamento interno. La Asociacion
podra gestionar la proteccion del sello como marca colectiva, marca de

certificacion u otra figura juridica pertinente conforme a la normativa
de propiedad industrial.

TITULO VIIl — COMISION REVISORA DE CUENTAS

Articulo Cuadragésimo Primero: Composicion y eleccion.

La Asamblea Ordinaria nombrara, conjuntamente con la eleccion de
Directores, una Comision Revisora de Cuentas integrada por tres socios
con derecho a voto que no formen parte del Directorio ni de Ia
Comision de Etica. Durardn tres afos en sus cargos y podran ser
reelegidos.

Articulo Cuadragésimo Segundo: Funciones.

Este organo se encargara de verificar el estado de caja, revisar Ia
exactitud del inventario y de la contabilidad elaborados por el Tesorero
0 el profesional contable designado, investigar irregularidades de
caracter financiero y rendir informe escrito a la Asamblea Ordinaria
anual. Los asociados y el Directorio estaran obligados a entregar a esta

Comision los antecedentes que razonablemente requiera para el
cumplimiento de sus funciones.

Articulo Cuadragésimo Tercero: Transparencia.

La verificacion del balance, inventarios, libros de actas e informes de Ia
asociacion estard a disposicion de los socios y de la autoridad
competente, conforme a la ley.

TITULO IX — DE LA DISOLUCION

Articulo Cuadragésimo Cuarto: Acuerdo de disolucion.

La disolucion de la Asociacion debera acordarse en Asamblea
Extraordinaria convocada expresamente para ese efecto, por la mayoria
absoluta de los afiliados con derecho a voto. La comisidn liquidadora
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estara conformada por los integrantes del Directorio vigente, salvo que
la Asamblea designe otra. Los bienes que resulten de Ia liquidacion seran
entregados a la institucién sin fines de lucro que determine la Asamblea,
la que deberad ser distinta de los socios de la Asociacion.

TITULO X — DISPOSICIONES GENERALES

Articulo Cuadragésimo Quinto: computo de plazos.
Todos los plazos establecidos en estos estatutos se entenderan de dias
corridos, salvo que expresamente se indique otra cosa.

Articulo Cuadragésimo Sexto: Comunicaciones.

Las citaciones, notificaciones y comunicaciones individuales se dirigiran
al socio por correo electrénico o carta al domicilio o correo electrénico
registrado en la Asociacion.

Articulo Cuadragésimo Séptimo: Reglamento Interno.

La Asociacion contara con un Reglamento Interno que regulard el detalle
de los procedimientos, protocolos y funcionamiento de la organizacion,
regulando, entre otras materias: categorias adicionales de participantes
Yy sus derechos; requisitos especificos de otorgamiento, uso vy
revocacion del sello; estdndares de trazabilidad vy auditoria:
procedimientos disciplinarios y sanciones; mecanismos de resolucion de
conflictos; y criterios objetivos de admision. El Reglamento serd
propuesto por el Directorio y aprobado por la Asamblea.

Articulo Cuadragésimo Octavo: Formalidades legales.

La constitucion, deposito, registro, publicacion y demas formalidades de
esta Asociacion se sujetaran a lo dispuesto en el D.L. N° 2.757 y a las
instrucciones impartidas por la autoridad competente.

Las disposiciones transitorias, designaciones y hoja de firmas se reservan al area de socios.
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